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PEMBENTUKAN GAJI SEBARIS

Gaji minimum yang baru. @

Penjajaran semula susunan keutamaan (ranking order)
perkhidmatan. @
Penjajaran semula kadar Kenaikan Gaji Tahunan @
» Kadar KGT yang baru.
* pola KGT yang menaik
» kadar yang seragam bagi setiap gred yang setara dalam
semua Klasifikasi Perkhidmatan.

Tanggagaji — bilangan yang seragam bagi setiap gred yang
setara dalam semua Klasifikasi Perkhidmatan. @




» Gaji maksimum yang lebih tinggi. o

= Relativiti antara gred ditambahbaik supaya gaji gred naik
pangkat dapat tampung gaji maks gred lebih rendah. @

14



17



T o

e LAMPIRAN C4
JNTOH PEMLNEAHAN GAJl A )

HAN SK IM PERKHIDMATAN KEKAL (PENGURUSAN
e -

— —

Pemindahan Gaji JGM ke JGS
1. Diberikan satu PGB di gred gaji asal.

- 2. Gaji dipindahkan ke JGS berdasarkan matagaji yang sama
atau tertinggi berhampiran. TPG ditetapkan 1 Jan.
I 3. PGT bagi tahun 2012 pada 1 Jan. Layak diberikan PGT

seterusnya.

\ A

T Pertambahan Gaji Yang Diterima Pada Tahun 2012
~ 1. 1Januari 2012

-~ P1T9 (RM2728.35) ke P1T10 (RM2820.19) = RM91.84
P1T10 (RM2820.19) ke T5 (RM2835) = RM14.81
Jumlah Pertambahan Gaji dari SSM ke SBPA = RM106.65

2. 1 Januari 2012
Pergerakan Gaji Tahunan T5 (RM2835) ke T6 (RM3060) = RM225.00

Jumlah Pertambahan Gaji pada tahun 2012 = RM331.65 19
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LAMPIRAN C4

. CONTOH PEMINDAHAN GAJI

AN SKIM PERKHIDMATAN KEKAL (KUMPULAN

PE_II_AKSANA)

Gred N36 T11 | | 1 Kuantum
) (Maks) . PGB

P2 . . . . 5n88.63

T5|T6|T7|T8|T9|T10

Pemindahan Gaji JGM ke JGS

1. Pegawai diberikan satu kuantum PBG di gred gaji asal.

2. Gaji pegawai dipindahkan ke JGS berdasarkan matagaji yang
sama atau tertinggi berhampiran.

T ‘ T2 ‘ T3 ‘ T4 ‘ TS ‘ T6 ‘ T7 ‘ T8 ‘ T9 ‘T10‘T11‘T12‘T13|T14

Gred T15
“I (SBPA) (Maks)

N3-4 |3035|3215|3395|3575|3755|3935|4115|4295|4475|4655|4835|5015|5195|5375| 5555

3. Kenaikan gaji tahunan 2012.
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IONTOH PEMLNEAHAN GAJI

SEMULA SKIM PERKHIDMATAN/ SKIM PERKHIDM

3L -10 ke Gred 11)

LAMPIRAN C5 g
. JPA

Contoh Skim Perkhidmatan
. i) Pembantu Am Pejabat;

1) P han

Pemindahan Gaji JGM ke JGS
I 1. Diberikan satu PGB di gred gaji asal.

1 ’“ ‘ 3 2. Gaji dipindahkan ke JGS berdasarkan matagaji yang sama
o~ a atau tertinggi berhampiran. TPG ditetapkan 1 April.
I 3. PGT bagi tahun 2012 pada 1 April. Layak diberikan PGT

seterusnya.

. - - e |
- Pertambahan Gaji Yang Diterima Pada Tahun 2012 AT
- - 1. 1Januari 2012
S P2T12 (RM1359.68) ke P2T13 (RM1416.85) = RM57.17
P2T13 (RM1416.85) ke T9 (RM1490) = RM73.15
Jumlah Pertambahan Gaji dari SSM ke SBPA = RM130.32

2. 1April 2012
Pergerakan Gaji Tahunan T9 (RM1490) ke T10 (RM1570) = RM80.00

Jumlah Pertambahan Gaji pada tahun 2012 = RM210.32 21
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IONTOH PEMLNE'AHAN GAJI
FAN SEMULA SKIM PERKHIDMATAN/ SKIM PERKHIDMAT.

HI'SYARAT,; Gred L - 10,ge Gred

LAMPIRAN C6 gi;g ,
. JPA

Contoh Skim Perkhidmatan :
i) Pembantu Am Pejabat;
ii) Pengawas Pemulihan

Pemindahan Gaji JGM ke JGS
I 1. Diberikan satu PGB di gred gaji asal.

;_ e 3 2. Gaji dipindahkan ke JGS berdasarkan matagaji yang sama
B atau tertinggi berhampiran. TPG ditetapkan 1 April.

3. PGT bagi tahun 2012 pada 1 April. Layak diberikan PGT
seterusnya.

e Pertambahan Gaji Yang Diterima Pada Tahun 2012

- - 1. 1Januari 2012
S P2T12 (RM1359.68) ke P2T13 (RM1416.85) = RM57.17
P2T13 (RM1416.85) ke T12 (RM1450) = RM33.15
Jumlah Pertambahan Gaji dari SSM ke SBPA = RM90.32

2. 1April 2012
Pergerakan Gaji Tahunan T12(RM1450) ke T13 (RM1515) = RM®65.00

Jumlah Pertambahan Gaji pada tahun 2012 = RM155.32 22
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DNTOH PEMINDAHAN GAJI
AN SEMULA SKIM PERKHIDMATAN
YARAT : Gred 17 ke Gred 27)

LAMPIRAN C6 glg 4
~ JPA

Contoh Skim Perkhidmatan :
i) Juruteknik;
~ ii) Pembantu Pemeriksa Kilang

o y—

. 3 Vi ke J

1. Diberikan satu PGB di gred gaji asal.

|2. Gaji dipindahkan ke JGS berdasarkan matagaji yang sama
= atau tertinggi

e|3. PGT bagi tahun 2012 pada 1 Jan. Layak diberikan PGT
seterusnya.

-

~ ~ _  Pertambahan Gaji Yang Diterima Pada Tahun 2012
s 1. 1 Januari 2012
" e P1T14 (RM1526.77) ke P1T15 (RM1593.32) = RM66.55
P1T15 (RM1593.32) ke T8 (RM1645) = RM51.68
Jumlah Pertambahan Gaji dari SSM ke SBPA = RM118.23
2. 1Jan 2012
Pergerakan Gaji Tahunan T8 (RM1645) ke T9 (RM1740) = RM95.00

Jumlah Pertambahan Gaji pada tahun 2012 = RM213.23 23
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NTOH PEMLN?AHAN GAJI
AAN KENAIKAN PANGKAT PERKHIDMATAN MELEBIH

im Perkhidmatan :
i) Pembantu Tadbir (PT/PO);
i) Pembantu Pengurusan

- Murid.

‘ —_ -

Pemindahan Gaji JGM ke JGS
I 1. Diberikan satu PGB di gred gaji asal.

" 2. Gaji dipindahkan ke JGS berdasarkan matagaji yang sama
atau tertinggi berhampiran. TPG ditetapkan 1 April.

. PGT bagi tahun 2012 pada 1 April.

, ' 4. Genap 15 tahun perkhidmatan di gred lantikan dan boleh

——— . dipertimbangkan kenaikan pangkat secara KUP ke Gred N4-3.
- Q 5. PGT berdasarkan keputusan PPSM.

T10 T11 T12 T13 T14 T15

15 X PGT (5 ) 24



TOH PEMINDAHAN GAJI SSM KE SBPA
DG41 KE DG1-1
0
Gred

DG41 T. T3 T4 ’\ T6 T7 T8 T. o/ KGT1 KGT2
(SSM) (Maks)

-I 1876.75|1967.20| 2057.65 | 2148.10 | 2238.55 | 2329.00
TPG
BARU I 1JUL 1 APR @ 1 APR 1 JAN 1 APR
I
Gred —

DG1-1 T. T3 T. KGT1 KGT2
(SBPA) (NELS)

4645.85| 90.45 |150.28

- |Matagaii . 6220 | 225 | 230
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— mlndahan Gaji JIGM ke JGS

-

e 0 Pegawai diberikan satu Pergerakan Gaji Biasa di gred gaji asal.

-

6 Gaji pegawai dipindahkan ke JGS berdasarkan matagaji yang sama atau tertinggi
berhampiran.
e Pegawai diberikan Pergerakan Gaji Tahunan bagi tahun 2012 pada 1 Januari.
Q Pergerakan Gaji Tahunan pada 1 Januari.
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SONTOH PEMINDAHAN GAJI SSM KE SBPA
» DGA34 ke DG2-3

Gred
DGA34 T.
(SSM)

1 JAN
_.’:;;;? T
35
-t “ o
Gred '
DG2-3 T..

.\ (SBPA)

~ Pemindahan Gaji JGM ke JGS

E‘:_‘-b Pegawai diberikan satu Pergerakan Gaji Biasa di gred gaji asal.

-

- Q Gaji pegawai dipindahkan ke JGS berdasarkan matagaji yang sama atau tertinggi

berhampiran.
@ Pegawai diberikan Pergerakan Gaji Tahunan bagi tahun 2012 pada 1 Januari.

Q, Pergerakan Gaji Tahunan pada 1 Januari. 56



yONTOH PEMINDAHAN GAJI SSM KE SBPA
DGA29 -1

Gred o T23

DGA29 T.. T7 T8 T9 o Maks) KGT1 KGT2
(SSM)

- Y

L4

1JUL 1JAN 1 APR 1 JAN

-l i II

B H

BNeA 2 Wi (3

ety II 0

/
/

—
-

Gred -
DG2-1 T. T4
(SBPA)
| 4

— - o o

= pemindahan Gaji JGM ke JGS
—

i;-_..—-—_-_o.P'egawai diberikan satu Pergerakan Gaji Biasa di gred gaji asal.

-

-

-

- QGaji pegawai dipindahkan ke JGS berdasarkan matagaji yang sama atau tertinggi

berhampiran.
@ Pegawai diberikan Pergerakan Gaji Tahunan bagi tahun 2012 pada 1 April.

0 Pergerakan Gaji Tahunan pada 1 April.
27



EMINDAHAN GAJI KHAS U
PENYANDANG (KUP)

| - —
- tawam, gaji pegawal ndahkan seperti

indahan ga| oF: |‘pegawa| ‘yang berada di matagaji

my——

s&»;»

an hendaklah memohon Jadual Pemindahan Gaji
» Bahagian Saraan, JPA bagi tujuan pengesahan pemindahan
1 penetapan Tarikh Pergerakan Gaji pegawai.
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TARIKH PERGERAKAN G
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% JADUAL PEMINDAHAN GAJI DALAM KUMPULAN
PENGURUSAN TERTINGGI (AWAM) YANG MENERIMA
OPSYEN SBPA

Pemindahan Matagaji
Gaji SSM Gaji SBPA

Tanggagaji Matagaji

6,595.99 12,000.00
7,236.46 12,645.00

Utama/ Khas C 7,939.12 13,345.00

8,710.01 14,115.00

9,480.90 14,885.00
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o SENARAI LAMPIRAN C
~ =" PEKELILING'PERKHIDMATAN PELAKSANAAN SBPABAGI =
PEGAWAI| PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN

o

Jadual Gaji Sebaris Untuk Skim Perkhidmatan Tetap.

—~ v;!'}?'f

Lampiran C1

Jadual Gaji Sebaris Untuk Skim Perkhidmatan Jumud.

Lampiran C2

Contoh kaedah pemindahan gaji.

Lampiran C3

Jadual Pemindahan Gaji Dan Penetapan Tarikh Pergerakan
Gaji Bagi Skim Perkhidmatan Tetap.

Lampiran C4

Jadual Pemindahan Gaji Dan Penetapan Tarikh Pergerakan
Gaji Bagi Skim Perkhidmatan Yang Diberi Penarafan Semula
(Penyandang Yang Memenuhi Syarat).

Lampiran C5

~Jadual Pemindahan Gaji Dan Penetapan Tarikh Pergerakan
Gaji Bagi Skim Perkhidmatan Yang Diberi Penarafan Semula
(Penyandang Yang Tidak Memenuhi Syarat).

Lampiran C6

Jadual Pemindahan Gaji Dan Penetapan Tarikh Pergerakan
Gaji Bagi Skim Perkhidmatan Jumud (Penyandang Yang
Memenuhi Syarat).

Lampiran C7

Jadual Pemindahan Gaji Dan Penetapan Tarikh Pergerakan
Gaji Bagi Skim Perkhidmatan Jumud (Penyandang Yang
Tidak Memenuhi Syarat).

Lampiran C8




sbpa@jpa.gov.my
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