
PERANCANGAN STRATEGIK 2006 – 2010 
UNIT PEPERIKSAAN DAN PENILAIAN 

 
 

Sistem Penilaian Pendidikan Guru terdiri daripada komponen penilaian kerja kursus dan peperiksaan.  Peperiksaan adalah secara berpusat yang 
dirancang dan diurus oleh BPG dan ditadbirkan oleh IPG masing-masing.  Penilaian kerja kursus diurus dan ditadbir oleh IPG masing-masing. 
 
SASARAN UNIT PEPERIKSAAN DAN PENILAIAN, IPG UNTUK 2010: 
Pada tahun 2010, semua pensyarah IPBL menunjukkan kemahiran yang tinggi dalam penilaian dan pengukuran dalam bidang pengkhususan 
masing-masing, iaitu berkemahiran yang boleh dicontohi oleh institut yang lain dalam 5 fungsi utama penilaian dan peperiksaan di peringkat 
institut. 
 
Lima fungsi utama penilaian dan peperiksaan terdiri dari: 
1. menggubal soalan peperiksaan dan soalan tugasan serta Peraturan Memberi Markah (PMM) yang berasas tinggi berdasarkan sukatan  
2. menilai kerja kursus dengan keesahan dan kebolehpercayaan yang tinggi berdasarkan sukatan dan JSU yang terkini. 
3. mentadbir peperiksaan dengan cekap, selamat dan berkesan 
4. memeriksa skrip jawapan peperiksaan mengikut peraturan dan PMM 
5. menganalisis keputusan dan item soalan peperiksaan 
 
 
Perancangan strategik Unit Peperiksaan dan Penilaian berfokus kepada aspek: 
 
I. meningkatkan kemahiran sumber manusia: 

1. memperoleh, melatih melalui latihan dan pendedahan dalam kursus, seminar, konferens dan konvensyen penilaian dan pengukuran 
2. berkongsi pengetahuan dan kemahiran melalui latihan dalaman 
 

II. meningkatkan kemudahan fizikal: 
3. meningkat ruang dan kemudahan tempat beroperasi/kerja 
4. meningkat kemudahan software dan hardware untuk keselamatan penyimpanan dan pengurusan data, kecekapan pengurusan dan 

pentadbiran penilaian dan peperiksaan 
 

III. penyelidikan dan pembangunan 
5.    meninjau bidang penyelidikan yang perlu untuk menambahbaik system pentadbiran dan pengurusan penilaian dan peperiksaan 



 
2006 2007 2008 2009 2010 

 
Menghantar 5 orang 
pensyarah dari pelbagai 
bidang pengkhususan 
untuk menghadiri latihan, 
kursus, seminar, konferens 
dan konvensyen penilaian 
dan pengukuran dengan 
tujuan membentuk 
golongan pensyarah yang 
berkemahiran penilaian 
dan pengukuran dalam 
bidang pengkhususan 
masing-masing. 
 

 
Menghantar 5 orang 
pensyarah dari pelbagai 
bidang pengkhususan 
untuk menghadiri latihan, 
kursus, seminar, konferens 
dan konvensyen penilaian 
dan pengukuran dengan 
tujuan membentuk 
golongan pensyarah yang 
berkemahiran penilaian 
dan pengukuran dalam 
bidang pengkhususan 
masing-masing. 

 
Menghantar 5 orang 
pensyarah dari pelbagai 
bidang pengkhususan 
untuk menghadiri latihan, 
kursus, seminar, konferens 
dan konvensyen penilaian 
dan pengukuran dengan 
tujuan membentuk 
golongan pensyarah yang 
berkemahiran penilaian 
dan pengukuran dalam 
bidang pengkhususan 
masing-masing. 

 
Menghantar 5 orang 
pensyarah dari pelbagai 
bidang pengkhususan 
untuk menghadiri latihan, 
kursus, seminar, konferens 
dan konvensyen penilaian 
dan pengukuran dengan 
tujuan membentuk 
golongan pensyarah yang 
berkemahiran penilaian 
dan pengukuran dalam 
bidang pengkhususan 
masing-masing. 

 
Menghantar 5 orang 
pensyarah dari pelbagai 
bidang pengkhususan 
untuk menghadiri latihan, 
kursus, seminar, konferens 
dan konvensyen penilaian 
dan pengukuran dengan 
tujuan membentuk 
golongan pensyarah yang 
berkemahiran penilaian 
dan pengukuran dalam 
bidang pengkhususan 
masing-masing. 

 
Mengendalikan 
latihan/kursus dalaman 
kepada 30 orang dari 
pelbagai bidang 
pengkhususan dalam 
penilaian kerja kursus, 
penggubalan soalan, dan 
pemeriksaan skrip 
jawapan peperiksaan yang 
ada keesahan dan 
kebolehpercayaan tinggi 
berdasarkan sukatan dan 
JSU yang terkini. 
 

 
Mengendalikan 
latihan/kursus dalaman 
kepada 30 orang dari 
pelbagai bidang 
pengkhususan dalam 
penilaian kerja kursus, 
penggubalan soalan, dan 
pemeriksaan skrip 
jawapan peperiksaan yang 
ada keesahan dan 
kebolehpercayaan tinggi 
berdasarkan sukatan dan 
JSU yang terkini. 

 
Mengendalikan 
latihan/kursus dalaman 
kepada 30 orang dari 
pelbagai bidang 
pengkhususan dalam 
penilaian kerja kurkus, 
penggubalan soalan, dan 
pemeriksaan skrip 
jawapan peperiksaan yang 
ada keesahan dan 
kebolehpercayaan tinggi 
berdasarkan sukatan dan 
JSU yang terkini. 

 
Mengendalikan 
latihan/kursus dalaman 
kepada 30 orang dari 
pelbagai bidang 
pengkhususan dalam 
penilaian kerja kursus, 
penggubalan soalan, dan 
pemeriksaan skrip 
jawapan peperiksaan yang 
ada keesahan dan 
kebolehpercayaan tinggi 
berdasarkan sukatan dan 
JSU yang terkini. 

 
Mengendalikan 
latihan/kursus dalaman 
kepada 30 orang dari 
pelbagai bidang 
pengkhususan dalam 
penilaian kerja kursus, 
penggubalan soalan, dan 
pemeriksaan skrip 
jawapan peperiksaan yang 
ada keesahan dan 
kebolehpercayaan tinggi 
berdasarkan sukatan dan 
JSU yang terkini. 

 
Melengkapkan 30 orang 
pensyarah dengan 
kemahiran ICT dalam 
pengurusan dan 
pengolahan data penilaian 
dan pengukuran 
contohnya EXCEL dan 
laman web (intranet) 
 

 
Melengkapkan 30 orang 
pensyarah dengan 
kemahiran ICT dalam 
pengurusan dan 
pengolahan data penilaian 
dan pengukuran 
contohnya EXCEL dan 
laman web (intranet) 

 
Melengkapkan 30 orang 
pensyarah dengan 
kemahiran ICT dalam 
pengurusan dan 
pengolahan data penilaian 
dan pengukuran 
contohnya EXCEL dan 
laman web (intranet) 

 
Melengkapkan 30 orang 
pensyarah dengan 
kemahiran ICT dalam 
pengurusan dan 
pengolahan data penilaian 
dan pengukuran 
contohnya EXCEL dan 
laman web (intranet) 

 
Melengkapkan 30 orang 
pensyarah dengan 
kemahiran ICT dalam 
pengurusan dan 
pengolahan data penilaian 
dan pengukuran 
contohnya EXCEL dan 
laman web (intranet) 



 
Merancang bekalan 
kemudahan software dan 
hardware system 
penyimpanan dan 
keselamatan data 
penilaian dan pengukuran 
di dalam 3 jabatan dan 
Pejabat Unit Penilaian dan 
Peperiksaan 
 

 
Membekalkan kemudahan 
software dan hardware 
system penyimpanan dan 
keselamatan data 
penilaian dan pengukuran 
di peringkat 3 jabatan dan 
Pejabat Unit Penilaian dan 
Peperiksaan 

 
Membekalkan kemudahan 
software dan hardware 
system penyimpanan dan 
keselamatan data 
penilaian dan pengukuran 
di peringkat 3 jabatan dan 
Pejabat Unit Penilaian dan 
Peperiksaan 

 
Membekalkan kemudahan 
software dan hardware 
system penyimpanan dan 
keselamatan data 
penilaian dan pengukuran 
di peringkat 3 jabatan 

 
Menyelenggarakan dan 
meningkatkan kemudahan 
software dan hardware 
system penyimpanan dan 
keselamatan data 
penilaian dan pengukuran 
di peringkat jabatan dan 
Pejabat Unit Penilaian dan 
Peperiksaan 

 
Merancang 
pengubahsuaian ruang 
kerja dan penyimpanan 
serta keselamatan bahan 
dan data penilaian dan 
pengukuran di peringkat 3 
jabatan dan Pejabat Unit 
Penilaian dan Peperiksaan 
 

 
Membekalkan ruang kerja 
dan penyimpanan serta 
keselamatan bahan dan 
data penilaian dan 
pengukuran di peringkat 3 
jabatan dan Pejabat Unit 
Penilaian dan Peperiksaan 

 
Membekalkan ruang kerja 
dan penyimpanan serta 
keselamatan bahan dan 
data penilaian dan 
pengukuran di peringkat 3 
jabatan dan Pejabat Unit 
GERKO dan Praktikum 

 
Menyelenggarakan 
kemudahan software dan 
hardware system 
penyimpanan dan 
keselamatan data 
penilaian dan pengukuran 
di peringkat jabatan dan 
Pejabat Unit Penilaian dan 
Peperiksaan 
 

 
Membekalkan ruang kerja 
dan penyimpanan serta 
keselamatan bahan dan 
data penilaian dan 
pengukuran di peringkat 
jabatan dan Pejabat Unit 
Penilaian dan Peperiksaan 

 
Meninjau dan membuat 
kajian penilaian 
keberkesanan program, 
korelasi keputusan 
penilaian dan peperiksaan 
program 
 

 
Melaksanakan kajian 
penilaian keberkesanan 
program, korelasi 
keputusan penilaian dan 
peperiksaan program 

 
Memantau dan 
melaksanakan kajian 
keberkesanan 
penggunaan latihan 
penilaian 

 
Memantau dan 
melaksanakan kajian 
keberkesanan 
penggunaan latihan 
penilaian 

 
Memantau dan 
melaksanakan kajian 
keberkesanan 
penggunaan latihan 
penilaian 

 
 

    
Menggunakan data untuk 
perancangan strategik 
seterusnya 
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