
PERANCANGAN STRATEGIK 2006 – 2010 
JABATAN PENDIDIKAN ISLAM DAN MORAL 

 
 
 
 

Sasaran/Objektif menjelang tahun 2010: 
 
 
1. PENINGKATAN PROFESIONALISME PENSYARAH 

a. Semua pensyarah mempunyai kemahiran pedagogi dalam bidang Pendidikan Islam dan Pendidikan Moral. 
b. JAPIM mempunyai laman web. 
c. Menghasilkan dua penyelidikan setiap tahun. 
d. Membina perkongsian ilmu dengan pusat pengajian tinggi dalam dan luar negara. 
e. Semua pensyarah mempunyai ijazah kedua. 

 
2. PROGRAM DAN SUMBANGAN LUAR 

a. Menghasilkan modul KPKI untuk mata pelajaran Pendidikan Islam dan Pendidikan Moral 
b. Menyumbang khidmat dan kepakaran kepada beberapa agensi kerajaan dan masyarakat di Bahagian Kuching dan Samarahan. 
c. Masjid Al-Muallimin menjadi salah satu institusi pengajian Islam yang terkenal di Negeri Sarawak. 

 
3. PENINGKATAN KEILMUAN, KEMAHIRAN DAN PEMBINAAN SAHSIAH PELAJAR 

a. Semua pelajar muslim dapat menguasai perkara-perkara asas ilmu fardhu ain. 
b. Melahirkan pelajar yang dapat menyumbang khidmat bakti kepada masyarakat di Bahagian Kuching dan Samarahan. 
c. Sekurang-kurangnya 80% pelajar dapat menguasai kemahiran mengurus program. 
d. Mampu melahirkan guru permulaan yang mempunyai sahsiah yang baik. 

 
4. PENINGKATAN KEILMUAN DAN KEMAHIRAN AMALI AGAMA STAF MUSLIM IPBL 

a. Semua staf muslim IPBL dapat menguasai perkara-perkara asas ilmu fardhu ain. 
b. Sekurang-kurangnya 80% staf muslim IPBL dapat membaca Al-Quran dengan mengikut hokum tajwid yang betul. 
c. Sekurang-kurangnya 30% staf muslim IPBL dapat berkomunikasi dalam Bahasa Arab dengan baik. 



 
2006 2007 2008 2009 2010 

Peningkatan 
Profesionalisme 
Pensyarah 
 
i.    Melantik dua orang 

pensyarah untuk JK 
Penilai Program 
IPBL. 

ii. Menghantar 
pensyarah untuk 
hadir ke kursus/ 
seminar bagi setiap 
mata pelajaran. 

iii. Menjalankan 
kajian/penyelidikan. 

iv. Menggalakkan 
pensyarah 
mengambil ijazah 
kedua dan Phd. 

v. Mengadakan 
lawatan. 

vi. Membina laman web. 
 
Penilaian Program 
 
i.    Mengenal pasti panel 

penilaian program 
ii. Mengenal pasti jenis 

program yang 
dihadiri pensyarah. 

iii. Menjalankan 
penilaian 
pelaksanaan P&P. 

iv. Dokumentasi hasil 
penyelidikan 

 

Peningkatan 
Profesionalisme 
Pensyarah 
 
i.    Merancang dan 

membina modul dan 
bahan latihan. 

ii. Menghantar 
pensyarah untuk 
hadir ke kursus/ 
seminar bagi setiap 
mata pelajaran. 

iii. Menjalankan 
kajian/penyelidikan. 

iv. Menggalakkan 
pensyarah 
mengambil ijazah 
kedua dan Phd. 

v. Lanjutan program 
asas komputer. 

vi. Membina laman web. 
 
 
Penilaian Program 
 
i. Meneruskan aktiviti 

penilaian program 
seperti tahun 2006. 

ii. Setiap pensyarah 
terlibat dalam 
pembinaan modul 
dan bahan latihan 
dan laman web 
jabatan. 

 
 

Peningkatan 
Profesionalisme 
Pensyarah 
 
i.    Merancang dan 

membina modul dan 
bahan latihan. 

ii. Menjalankan 
kajian/penyelidikan. 

iii. Menggalakkan 
pensyarah 
mengambil ijazah 
kedua dan Phd. 

iv. Membina laman web. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Penilaian Program 
 
i. Setiap pensyarah 

terlibat dalam 
pembinaan modul 
dan bahan latihan 
dan laman web 
jabatan. 

ii. Dokumentasi 
dapatan 
penyelidikan. 

 

Peningkatan 
Profesionalisme 
Pensyarah 
 
i.    Merancang dan 

membina modul dan 
bahan latihan. 

ii. Menjalankan 
kajian/penyelidikan. 

iv. Menggalakkan 
pensyarah 
mengambil ijazah 
kedua dan Phd. 

v. Membina laman web. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Penilaian Program 
 
i. Setiap pensyarah 

terlibat dalam 
pembinaan modul 
dan bahan latihan 
dan laman web 
jabatan. 

ii. Dokumentasi 
dapatan 
penyelidikan. 

iii. Setiap jabatan 
melaksanakan 
program latihan 
masing-masing. 

 

Peningkatan 
Profesionalisme 
Pensyarah 
 
i.    Bengkel 

mengubahsuai dan 
memurnikan 
program, modul dan 
bahan latihan. 

ii. Mengadakan 
perkongsian ilmu 
dengan agensi 
dalam dan luar 
negara. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Penilaian Program 
 
i. Pensyarah 

mempunyai 
kepakaran dalam 
bidang pedagogi. 

ii. Laman web jabatan 
dibangun 
sepenuhnya. 

iii. Semua pensyarah 
mempunyai ijazah 
kedua. 

iv. Membentang kertas 
kerja/hasil 
penyelidikan di 
peringkat 
kebangsaan. 

 



2006 2007 2008 2009 2010 
Program dan 
Sumbangan Luar 
 
i.    Mengadakan KPKI 

bagi mata pelajaran 
Bahasa Arab 
Komunikasi. 

ii. Program Khemah 
Ibadah. 

iii. Khidmat sosial/ 
lawatan. 

iv. Ceramah/Panel 
Forum. 

v. Program Masjid Al-
Muallimin. 

 
 
 
Penilaian Program 
 
i.    Mengadakan 

sekurang-kurangnya 
sekali KPKI. 

ii. Menjalankan 
pemantauan dan 
penilaian setiap 
aktiviti. 

iii. Melibatkan 
masyarakat sekitar 
IPBL. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Program dan 
Sumbangan Luar 
 
i.    Seminar peringkat 

Negeri Sarawak. 
ii. Mengadakan KPKI. 
iii. Program Khemah 

Ibadah. 
iv. Khidmat sosial/ 

lawatan. 
v. Ceramah/Panel 

Forum. 
vi. Program Masjid Al-

Muallimin. 
vii. Bengkel membina 

modul KPKI. 
 
 
Penilaian Program 
 
i. Meneruskan aktiviti 

penilaian program 
seperti tahun 2006. 

ii. Mengadakan 
sekurang-kurangnya 
dua program KPKI. 

iii. Menghasilkan modul-
modul KPKI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Program dan 
Sumbangan Luar 
 
i. Mengadakan KPKI. 
ii. Program Khemah 

Ibadah. 
iii. Khidmat sosial/ 

lawatan. 
iv. Ceramah/Panel 

Forum. 
v. Program Masjid Al-

Muallimin. 
vi. Bengkel membina 

modul KPKI. 
 
 
 
 
Penilaian Program 
 
i. Meneruskan aktiviti 

penilaian program 
seperti tahun 2007. 

ii. Mengadakan 
sekurang-kurangnya 
dua program KPKI 

iii. Menghasilkan modul-
modul KPKI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Program dan 
Sumbangan Luar 
 
i.    Seminar peringkat 

kebangsaan. 
ii. Mengadakan KPKI. 
iii. Program Khemah 

Ibadah. 
iv. Khidmat sosial/ 

lawatan. 
v. Ceramah/Panel 

Forum. 
vi. Program Masjid Al-

Muallimin. 
 
 
 
 
Penilaian Program 
 
i. Melaksanakan 

tindakan 
penambahbaikan 
berdasarkan dapatan 
kajian penilaian 
program. 

ii. Mengadakan 
sekurang-kurangnya 
empat program 
KPKI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Program dan 
Sumbangan Luar 
 
i.    Forum peringkat 

negeri. 
ii. Mengadakan KPKI. 
iii. Program Khemah 

Ibadah. 
iv. Khidmat sosial/ 

lawatan. 
v. Ceramah/Panel 

Forum. 
vi. Program Masjid Al-

Muallimin. 
 
 
 
 
Penilaian Program 
 
i. JAPIM dapat 

menyumbang 
kepakaran dalam 
pelbagai bidang 
kepada JPNS, 
Agensi Kerajaan/ 
Swasta dan 
masyarakat sekitar 
Kuching/Samarahan. 

ii. Menjadi tempat 
rujukan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Peningkatan Keilmuan, 
Kemahiran dan 
Pembinaan Sahsiah 
Pelajar 
 
i.    Kuliah dan 

menjalankan projek/ 
program berdasarkan 
sukatan. 

ii. Lawatan/Khidmat 
sosial. 

iii. Khemah Ibadah. 
iv. Solat berjemaah. 
v. Kuliah/Tazkirah. 
vi. Gotong-royong. 
vii. Hari-Hari Kebesaran 

Islam. 
viii. Peserta 

seminar/kursus/ 
bengkel. 

 
 
 
 
Penilaian Program 
 
i.    Memastikan semua 

sukatan pelajaran 
disampaikan dengan 
berkesan. 

ii. Membimbing semua 
pelajar dalam 
mengurus sesuatu 
program. 

iii. Menjalankan 
penilaian program. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Peningkatan Keilmuan, 
Kemahiran dan 
Pembinaan Sahsiah 
Pelajar 
 
i.    Kuliah dan 

menjalankan projek/ 
program 
berdasarkan 
sukatan. 

ii. Lawatan/Khidmat 
sosial. 

iii. Khemah Ibadah. 
iv. Solat berjemaah. 
v. Kuliah/Tazkirah. 
vi. Gotong-royong. 
vii. Hari-Hari Kebesaran 

Islam. 
viii. Pameran peringkat 

IPBL dan bulan 
moral. 

ix. Peserta seminar/ 
kursus/bengkel. 

 
Penilaian Program 
 
i.     Meneruskan aktiviti 

penilaian program 
seperti tahun 2006. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Peningkatan Keilmuan, 
Kemahiran dan 
Pembinaan Sahsiah 
Pelajar 
 
i.    Kuliah dan 

menjalankan projek/ 
program 
berdasarkan 
sukatan. 

ii. Lawatan/Khidmat 
social. 

iii. Khemah Ibadah. 
iv. Solat berjemaah. 
v. Kuliah/Tazkirah. 
vi. Gotong-royong. 
vii. Hari-Hari Kebesaran 

Islam. 
viii. Kursus Kepimpinan. 
ix. Peserta seminar/ 

kursus/bengkel. 
 
 
 
Penilaian Program 
 
i.     Meneruskan aktiviti 

penilaian program 
seperti tahun 2007. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Peningkatan Keilmuan, 
Kemahiran dan 
Pembinaan Sahsiah 
Pelajar 
 
i.    Kuliah dan 

menjalankan projek/ 
program 
berdasarkan 
sukatan. 

ii. Lawatan/Khidmat 
sosial. 

iii. Khemah Ibadah. 
iv. Solat berjemaah. 
v. Kuliah/Tazkirah. 
vi. Gotong-royong. 
vii. Hari-Hari Kebesaran 

Islam. 
viii. Forum. 
ix.   Peserta seminar/ 

kursus/bengkel.  
 
 
 
Penilaian Program 
 
i.     Melaksanakan 

tindakan 
penambahbaikan 
berdasarkan 
dapatan kajian 
penilaian program. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Peningkatan Keilmuan, 
Kemahiran dan 
Pembinaan Sahsiah 
Pelajar 
 
i.    Kuliah dan 

menjalankan projek/ 
program 
berdasarkan 
sukatan. 

ii. Lawatan/Khidmat 
sosial. 

iii. Khemah Ibadah. 
iv. Solat berjemaah. 
v. Kuliah/Tazkirah. 
vi. Gotong-royong. 
vii. Hari-Hari Kebesaran 

Islam. 
viii. Seminar. 
ix.   Peserta seminar/ 
       kursus/bengkel. 
 
 
 
Penilaian Program 
 
i.   Melaksanakan 

tindakan 
penambahbaikan 
berdasarkan dapatan 
kajian penilaian 
program. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Peningkatan Keilmuan 
dan Kemahiran Amali 
Agama Staf Muslim 
 
i.    Latihan 

Perkembangan Staf 
(LPS). 

ii. Bimbingan Qiraat Al-
Quran dan Fardhu 
‘Ain. 

iii. Hari-Hari Kebesaran 
Islam. 

 
 
 
 
 
 
Penilaian Program 
 
i.    Melaksanakan 

sekurang-kurangnya 
dua program LPS. 

ii. Penglibatan sebagai 
JK pelaksana. 

iii. Menjalankan 
penilaian program. 

 

 
Peningkatan Keilmuan 
dan Kemahiran Amali 
Agama Staf Muslim 
 
i.     Latihan 

Perkembangan 
(LPS). 

ii. Bimbingan Qiraat Al-
Quran dan Fardhu 
‘Ain. 

iii. Hari-Hari Kebesaran 
Islam. 

iv. Kelas Bahasa Arab 
Komunikasi. 

 
 
 
 
Penilaian Program 
 
i.     Melaksanakan 

sekurang-kurangnya 
empat program LPS. 

ii. Penglibatan sebagai 
JK pelaksana. 

iii. Menjalankan 
penilaian program. 

 
 

 
Peningkatan Keilmuan 
dan Kemahiran Amali 
Agama Staf Muslim 
 
i.     Latihan 

Perkembangan Staf 
(LPS). 

ii. Bimbingan Qiraat Al-
Quran dan Fardhu 
‘Ain. 

iii. Hari-Hari Kebesaran 
Islam 

iv. Kelas Bahasa Arab 
Komunikasi. 

 
 
 
 
Penilaian Program 
 
i.     Melaksanakan 

sekurang-kurangnya 
empat program LPS. 

ii. Penglibatan sebagai 
JK pelaksana. 

iii. Menjalankan 
penilaian program. 

iv. Membina Modul 
LPS. 

 

 
Peningkatan Keilmuan 
dan Kemahiran Amali 
Agama Staf Muslim 
 
i.     Latihan 

Perkembangan Staf 
(LPS). 

ii. Bimbingan Qiraat Al-
Quran dan Fardhu 
‘Ain. 

iii. Hari-Hari Kebesaran 
Islam 

iv. Kelas Bahasa Arab 
Komunikasi. 

v. Seminar/Forum 
Kekeluargaan. 

 
 
Penilaian Program 
 
i.   Melaksanakan 

sekurang-kurangnya 
empat program LPS 

ii. Penglibatan sebagai 
JK pelaksana. 

iii. Menjalankan penilaian 
program. 

vi.  Membina Modul LPS. 

 
Peningkatan Keilmuan 
dan Kemahiran Amali 
Agama Staf Muslim 
 
i.   Latihan 

Perkembangan Staf 
(LPS). 

ii. Bimbingan Qiraat Al-
Quran dan Fardhu 
‘Ain. 

iii. Hari-Hari Kebesaran 
Islam 

iv. Kelas Bahasa Arab 
Komunikasi. 

v. Seminar/Forum 
Kekeluargaan. 

 
 
Penilaian Program 
 
i.   Melaksanakan 

sekurang-kurangnya 
empat program LPS 

ii. Penglibatan sebagai 
JK pelaksana. 

iii. Menjalankan 
penilaian program. 

vi. Membina Modul LPS. 
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